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ПОЛОЖЕНИЕ

о методической неделе

1. Общие положения.

1.1. Методическая неделя – форма повышения педагогического мастерства и обмена опытом.

1.2. Методические недели проводятся в соответствии с планом работы школы.

2.Цели методической недели.

2.1. Общие (характерные для всех форм методической работы):

- обеспечение методического сопровождения образовательного процесса;

-обобщение и внедрение в учебно-воспитательную деятельность передового педагогического опыта;

-повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива.

2.2.  Специальные (характерные только для данной формы методической работы):

- оказание комплексной методической поддержки в реализации деятельности в рамках одной или нескольких смежных педагогических тем;

- обеспечение индивидуального подхода в формировании и повышении уровня компетенций педагогов;

- создание условий для реализации творческого потенциала как коллектива в целом, так и каждого его члена в отдельности.

 3. Задачи методической недели.

3.1. Общие

- совершенствование профессионального мастерства через непосредственное участие в организации и проведении уроков и методических  мероприятий;

- согласование понятий, ценностей и представлений, выработка единой педагогической позиции;

- способствование формированию творческой педагогической среды;

- организация, педагогическая и содержательная поддержка экспериментальной и инновационной деятельности педагогов;

- создание условий для зарождения, оценки и общешкольного использования ценного педагогического  опыта;

- введение в практику работы педагогов основ научной организации труда;

 - поддержка педагогов, создающих и стремящихся к реализации авторских разработок;

- создание условий и привитие интереса к самообразованию.

3.2. Специальные:

- использование разнообразных стимулов, способов и организационных решений, форм для раскрытия творческого потенциала каждого члена коллектива;

- обеспечение индивидуального отхода при выборе форм и методов обобщения, презентации и распространении собственного передового опыта;

- целостное комплексное раскрытие содержания и методических основ реализации деятельности по одной или нескольким смежным педагогическим темам за счет использования модульного принципа построения методической недели.

4.  Организаторы методической недели.

Организаторами  методической недели являются:

- заместитель директора школы по учебно-воспитательной  работе;

- руководители школьных методических объединений.

5.Участники методической недели.

Участниками методической недели являются:

- директор школы, заместители директора школы, педагог-психолог;

- учителя – предметники;

- классные руководители.

6. .Порядок организации и проведения методической недели.

6.1.  В мае текущего учебного года заместитель директора по учебно-воспитательной  работе проводит анализ самоанализов участников образовательного процесса, в результате которого выявляет  те направления, по которым учителя готовы поделиться опытом работы и те, по которым  хотели бы получить методическую помощь. 

6.2. На основании итогов анкетирования заместитель директора по УВР определяет проблемную тематику методических недель, предварительно составляет список творческих групп, которые будут работать по той или иной проблеме, намечает предварительные сроки. Для проведения методической недели составляется план проведения методической недели на по форме:

	№
	Мероприятие
	Дата
	Содержание мероприятия


	Ответственные

	
	Открытый урок, круглый стол, семинар, деловая игра, выпуск методической газеты, обучающий семинар и ( т.п.)
	
	Тип, форма, используемые методы и технологии, цели и задачи (т.е. краткая аннотация) урока; форма и цели мероприятия; самоанализ и анализ проведенных уроков (круглый стол) ит.д.
	Зам.директора по УВР, рук. ШМО, учителя-предметники


6.3. Творческие группы формируются не в рамках одного МО, а объединяют учителей, ведущих различные предметы и работающих по той или иной проблеме.
6.4. Система использования итогов методической недели:

- пополнение банка открытых уроков, педагогических приемов и методов;;

- коррекция ВШК;

- обобщение коллективного опыта;

-обобщение индивидуального опыта;

- решение о проведении обучающего семинара по интересующей выявленной проблеме в ходе проведения методической недели;

- выход на темы самообразования и общешкольную методическую тему;

