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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке разработки и утверждения 
рабочих программ учебных предметов и элективных курсов

муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
1-Абрамовской средней общеобразовательной  школы 

1. Общие положения
1.1. Данное положение разработано в соответствии с:
· Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· уставом МКОУ 1-Абрамовской СОШ.
1.2. Рабочая программа – это нормативно-управленческий документ образовательного учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности, определяющий объем, структуру, содержание учебного процесса по изучению конкретной учебной дисциплины, основывающийся на типовой программе по учебному предмету.
1.3. Цель рабочей программы – планирование, организация и управление учебным процессом по изучению учебной дисциплины.

1.4. Разработка рабочей  программы по учебным предметам и элективным курсам проводится на основе федерального компонента государственного стандарта основного и среднего общего образования, и федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и примерных (типовых) программ, рекомендованных (допущенных) компетентными органами.
        2.  Рассмотрение и утверждение рабочей программы

2.1 Рабочая программа рассматривается и анализируется на заседаниях школьных методических объединений, что фиксируется в соответствующем протоколе.  На титульном листе программы ставится гриф «РАССМОТРЕНО», указывается номер протокола, дата заседания методического объединения и подпись (расшифровка) руководителя МО.

2.2. Рабочая программа согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе   на предмет соответствия программы учебному плану ОУ и  требованиям ГОС или ФГОС. На титульном листе программы ставится гриф «СОГЛАСОВАНО», дата согласования и подпись (расшифровка) заместителя директора  по учебно-воспитательной работе.
2.3. После рассмотрения и согласования рабочую  программу утверждает директор ОУ:  на титульном листе программы ставится гриф «УТВЕРЖДАЮ», номер и дата соответствующего приказа по школе  и подпись (расшифровка) директора ОУ.
3. Задачи рабочей программы
3.1. Задача рабочей программы – определение содержания, объема, организационно-методических   подходов, порядка изучения учебной дисциплины с учетом особенностей учебного процесса образовательного учреждения.
4. Функции рабочей программы
4.1 нормативная (рабочая программа – документ, на основе которого осуществляется контроль за прохождением программы, полнотой усвоения учебного материала, а также графиком диагностических и контрольных работ); 

4.2 информационная (позволяет получить представление о целях, содержании, последовательности изучения учебного материала по предмету);

4.3 организационная (определяет основные направления деятельности учителя и учащихся, формы их взаимодействия, использование средств обучения;

4.4  методическая (определяет пути достижения обучающимися личностных, метапредметных и предметных результатов освоения образовательной программы по предмету (для рабочих программ по ФГОС НОО), используемые методы, образовательные технологии).

5. Структура рабочей программы
5.1.Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала. Начинается рабочая программа с титульного листа.
5. 2. В соответствии с ФГОС НОО рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов должны содержать:

1) пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели начального общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса;
2) общую характеристику учебного предмета, курса;
3) описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

4) описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета;
5) личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;
6) содержание учебного предмета, курса;
7) тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности обучающихся;
8) описание материально-технического обеспечения образовательного процесса.

Рабочие программы отдельных учебных предметов, курсов, построенные на основе федерального компонента государственного стандарта основного и среднего общего образования,  должны содержать:
1) пояснительную записку, включающую цели изучения предмета в контексте целей  общего образования с учетом специфики учебного предмета; общую характеристику учебного предмета, курса; описание места учебного предмета, курса 
в учебном плане; требования к уровню подготовки по предмету;

2) основное содержание учебного курса (разделы, темы, тезисы основного содержания);

3) тематическое планирование;

4) описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.
     По усмотрению учителя рабочая программа по предмету, курсу может быть дополнена и другими разделами.

5.3. Титульный лист – структурный элемент рабочей программы, представляющий первоначальные сведения о программе. Титульный лист программы включает: полное наименование образовательного учреждения, наименование программы, предмета, класса, срока действия программы,грифы рассмотрения, согласования, утверждения в соответствии с п.2 настоящего положения, Ф.И.О. учителя, название населенного пункта и год составления программы.

5.4. Пояснительная записка раскрывает общую концепцию рабочей программы 
по предмету. В ней конкретизируются общие цели основного общего образования 
с учетом специфики учебного предмета в данном классе. В пояснительной записке необходимо отразить   

1. Сведения о программах, на основании которых разработана рабочая программа    (примерная программа по предмету, авторская программа с указанием выходных данных), информация о соответствии федеральному компоненту государственного стандарта основного и среднего общего образования, и ФГОС НОО.
2. Цели изучения предмета в контексте общего образования с учётом специфики учебного предмета, цели и задачи, решаемые при реализации рабочей программы по предмету с учетом особенностей общеобразовательного учреждения (организации), класса.

3. Общую характеристику учебного предмета, курса.

4. Описание места учебного предмета, курса в учебном плане общеобразовательного учреждения (организации).

5. Информацию о внесённых изменениях в примерную программу или авторскую программу и их обоснование.

6. Информацию об УМК.
7. Информацию о количестве учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа (в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком), в том числе о количестве часов для проведения лабораторно-практических и контрольных уроков, уроков повторения и обобщения изученного материала, а также часов, выделенных на экскурсии, проекты, исследования и др.

8. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса (требования к уровню подготовки).
5.5. Содержание программы раскрывается через краткое описание тем и разделов с указанием общего количества часов по каждому разделу.

Содержание рабочей программы может полностью соответствовать содержанию примерной или авторской программы курса.

Составитель может вносить изменения в примерную или авторскую программу, указав количество часов на изучение курса, его тем, обоснование изменений.

5.6. Планирование является одним из разделов рабочей программы и разрабатывается на каждый учебный год. 
В планировании должно быть  определено:

1) количество часов, отведенное на изучение курса, тем (разделов);

2) темы уроков;

3) основные виды учебной деятельности (ФГОС);

4) проведение практических, лабораторных, контрольных, самостоятельных работ, уроков развития речи, проектов, исследований;

5)даты проведения уроков по плану и фактически.

По усмотрению учителя (а также в связи со спецификой предмета) в планирование могут быть внесены и другие разделы.

Составитель рабочей программы может включать в планирование задания для обучающихся (как домашние задания, так и опережающие, индивидуальные, групповые, проектную деятельность).
При составлении  программы элективного курса  указывается полное название элективного учебного курса.
6. Права составителей рабочих программ
Составитель может самостоятельно:
6.1  устанавливать последовательность изучения учебного материала;

6.2 корректировать объем учебного времени, отводимого на изучение отдельных разделов и тем, исходя из их дидактической значимости, степени сложности усвоения материала, с учетом материально-технической базы;

6.3 выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и диагностики (контроля) уровня подготовленности обучающихся.
7. Заключительные положения
7.1. Изменения в данное положение вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении данного положения имеют право заместитель директора по УВР и педагогический совет.  
7.2. С данным положением педагоги и руководящие работники школы знакомятся на педагогическом совете. 
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